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Положення
про майстер-клас в системі науково-методичної роботи 

з педагогічними кадрами 

Схвалено методичною радою Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, протокол № 2 від 26 жовтня 2007 року
1. Загальні положення 

1.1.
Майстер-клас є ефективною формою професійного навчання педагогічних кадрів, підвищення їх фахової майстерності на основі освоєння перспективного педагогічного досвіду. 

Майстер-класи створюються в різних ланках методичної роботи: в навчальних закладах; на рівні районного (міського) методичного кабінету (центру), на обласному рівні - при відповідних кафедрах, навчально-методичних кабінетах, лабораторіях, центрах, відділах обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. 

1.2.
Майстер-клас створюється на базі досвіду роботи педагогічного працівника (заслуженого вчителя України, вчителя-методиста, вчителя вищої кваліфікаційної категорії, методиста-кореспондента, переможця конкурсу «Учитель року», лауреата конкурсу педагогічної майстерності, вихователя-методиста, досвідченого керівника навчального закладу, завідуючого, методиста РМК (НМЦ), досвід якого узагальнено обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, районним (міським) методичним кабінетом (центром), апробовано, схвалено постановою Вченої ради ОІППО, ради РМК (НМЦ), педагогічною радою навчального закладу і рекомендовано до впровадження.

1.3.
майстер-клас організовує свою діяльність відповідно до даного Положення.

2. Мета, завдання та напрямки діяльності майстер-класу 

2.1.
Метою діяльності майстер-класу є вдосконалення професійної та науково-методичної підготовки педагогічних кадрів, прискорення процесу трансформації перспективного педагогічного досвіду в практичну діяльність, збагачення їх технологічного потенціалу.

2.2.
Основними завданнями майстер-класу і його керівника є: 

· пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальних проблем модернізації освіти, піднесення ефективності навчання, виховання, управління;

· передача авторського досвіду, сприяння освоєнню і трансформації його провідних ідей в практичну діяльність слухачів;

· створення сприятливих умов для пошуку кожним слухачем майстер-класу власних оригінальних підходів до творчого використання досвіду у особистій практиці модернізації освіти;

· підвищення рівня професійної майстерності педагогічних кадрів-слухачів майстер-класу.

2.3.
Діяльність майстер-класу здійснюється за актуальними освітніми напрямами: 
· сучасні підходи до управління закладом освіти;

· удосконалення структури. змісту, форм і методів науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;

· впровадження інноваційних технологій навчання і виховання;

· досвід використання інформаційних технологій, телекомунікаційних проектів у навчально-виховному процесі;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованими дітьми;

· формування національної свідомості особистості;

· трансформація педагогічних ідей В.І.Сухомлинського в практичну модернізації навчально-виховного процесу та ін. 

2.4.
Права і обов’язки керівника майстер-класу.
Керівник майстер-класу має право на:

· ознайомлення з роботою педпрацівників, які входять до майстер-класу, шляхом відвідування їх уроків, проведення співбесід, анкетування, тестування, тощо;

· вносити пропозиції щодо створення і організації роботи майстер-класу;

· брати участь у роботі майстер-класів інших педагогів, методичних об’єднань, творчих груп, конференціях тощо; 

· брати участь у формуванні груп слухачів майстер-класу.

2.5.
Результати роботи керівника майстер-класу враховуються при черговій його атестації. 

3. Організація роботи майстер-класу 

3.1.
Майстер-класи створюють науково-методичні і методичні служби, керівники навчальних закладів.

3.2.
Групи (від 3 до 20 осіб працівників КОІППО) слухачів майстер-класу формують методисти районного (міського) методичного кабінету, заступник директора навчального закладу спільно з його керівником.

3.3.
Майстер-клас формується на добровільних засадах з числа педагогів, які виявляють інтерес до визначеної проблеми і мають бажання освоїти провідні ідеї досвіду вчителя-майстра.

3.4.
Керівник майстер-класу і склад слухачів затверджуються відповідним наказом управління (відділу) освіти, керівника навчального закладу. 

3.5.
Основними формами роботи майстер-класу можуть бути: 

· лекції керівника;

· семінарські заняття;

· практичний показ в дії сучасних форм і методів навчання і виховання;

· тренінги; 

· практикуми;

· моделювання;

· консультації;

· самостійна робота слухачів щодо опрацювання рекомендованої літератури, застосування в навчально-виховному процесі окремих методів, прийомів, засобів навчання, елементів інноваційних технологій.

3.6.
Майстер-клас працює протягом одного-двох навчальних років з постійно визначеним складом слухачів.

3.7.
Керівник майстер-класу:

· складає план роботи на весь період його функціонування, який затверджується радою відповідного навчально-методичного кабінету районного (міського) радою методичного кабінету (центру);

· проводить заняття відповідно до визначеної періодичності та встановленого графіка;

· розробляє методичні рекомендації, поради щодо використання провідних ідей досвіду, впровадження освоєних технологій;

· аналізує ефективність занять і корегує роботи майстер-класу;

· звітує про свою роботу перед радою районного (міського) методичного кабінету (центру), педагогічною радою;

· надає слухачам індивідуальну адресну методичну допомогу.

3.8.
База для проведення занять майстер-класу визначається його керівником за погодженням районного (міського) методкабінетом, адміністрацією навчального закладу.

3.9.
Кількість занять майстер-класу визначається з врахуванням поставленої мети і завдань і може варіюватися від 1 до 8.

3.10.
Майстер-клас педагога-новатора, носія перспективного педагогічного досвіду може проводитися як епізодичний методичний захід в рамках науково-методичних конференцій, педагогічних читань, методичних фестивалів, оглядів-конкурсів тощо. 

4. Керівництво діяльністю майстер-класу

4.1.
Безпосереднє керівництво діяльністю майстер-класу здійснює його керівник, а науково-методичний супровід - працівник районного (міського) методичного кабінету (центру) ІППО відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

4.2.
Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, районний (міський) методичний кабінет (центр) вивчають, проводять моніторинг і аналізують ефективність роботи майстер-класів, надають їх керівникам постійну практичну допомогу, проводять з їх керівниками науково-методичні семінари, консультації-інструктажі, вивчають і презентують кращий досвід їх роботи. 

4.3.
Працівниками рай (міськ) методкабінетів (центрів), керівниками навчальних закладів сприяють залученню педагогів до навчання в майстер-класах, надають допомогу їх керівникам у плануванні і організації роботи, аналізують ефективність їх діяльності. 

(Положення розроблено завідуючою науково-методичним центром координації діяльності методичних кабінетів і методичної роботи з педагогічними кадрами Постельняк А.І.).

Плис Олена Валеріївна,  вчитель вищої  кваліфікаційної  категорії, працює  в  Петрівській ЗШ І-ІІІ ступенів 17 років. Має високу науково-теоретичну та фахову підготовку, володіє сучасними методами організації навчально-виховного процесу. У своїй роботі використовує ідеї Василя Сухомлинського.

    
Олена Валеріївна – цілеспрямований педагог, намагається бачити в кожній дитині особистість. Саме розкриття, підтримка особистості – основний напрямок її роботи. Вона глибоко усвідомлює, що немає буднів і одноманітності в процесі творення Людини.

      
Спираючись на досягнення психології та педагогіки, вивчає індивідуальні особливості дітей. При кожній зустрічі з дітьми формує інтерес до навчання, розвиває логічне мислення, вміння аналізувати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки. Впроваджуючи методику образного мислення, вона вчить дітей застосовувати здобуті на уроках знання в житті. Добирає матеріал, який позитивно впливає на почуття, волю, свідомість учнів. Олена Валеріївна вважає за необхідне, щоб під час її уроків дитина відчула, що навчання – це радість, а не тільки обов’язок.

       
Учні Олени Валеріївни – постійні учасники Міжнародних інтерактивних конкурсів «Колосок», «Кенгуру», «Лукомор’є»; переможці та дипломанти районної науково-практичної конференції «Учнівська творчість!»; переможці районного етапу конкурсу «Кіровоградщина – перлина скіфського краю».

       
Плис О.В. постійно підвищує свою професійну майстерність. Бере активну участь у роботі методичних структур району. Взяла участь у районній науково-практичній конференції «Шляхи впровадження Нового Державного стандарту початкової загальної освіти», є членом районної творчої групи вчителів початкових класів (керівник Дар’єва І.І.). У школі – керівник психолого-педагогічного семінару, член творчої групи із впровадження науково-методично проблеми школи.

        
Олена Валеріївна любить свою роботу. Знаходить розуміння і підтримку з боку батьків, колег, адміністрації. Вона вміє аналізувати невдачі, відчувати й бачити ситуації успіху, приймати рішення, бути мобільною та здатною до змін.

       
Плис Олена Валеріївна – переможець районного етапу та лауреат обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» у номінації «Початкові класи».

План роботи майстер-класу

Проблема: «Використання інноваційних технологій навчання як шлях формування ключових компетентностей молодших школярів»
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата

	Перше засідання
Арт-педагогіка як інноваційна технологія 

особистісно орієнтованого навчання та виховання

                                     

	1.
	Теоретична частина.
Відкриття майстер-класу. Ознайомлення з планом роботи. Очікування учасників.

	2.
	Діагностика.  Готовність учителя до інноваційної діяльності.

	3.
	Інформаційний салон.  Організація арт-педагогічної роботи в умовах навчального закладу.

	5.
	Практична робота. 
Методичний брифінг. Використання    арт-терапевтичних    методів  у роботі вчителя. Казкотерапія.

	6.
	Стоп-кадр. Ознайомлення з фрагментами занять з використанням арт-педагогіки.

	Друге засідання
Мнемотехніка - технологія ефективного розвитку

 та тренування пам’яті 

                                   

	1.
	Теоретична частина.
Методичний діалог. «Мнемотехніка – технологія сучасності»

	2.
	Практична частина
Тренінгові вправи. Мнемотехніка – метод миттєвого запам’ятовування.

	3.
	Педагогічна майстерня. Як допомогти учням швидко читати та засвоювати інформацію

	Третє засідання
Біологічно адекватна (ноосферна)

технологія освіти – основний процес

формування двопівкульного мислення


	1.
	Теоретична частина
Педагогічний альянс. Біоадекватна технологія розвитку творчого мислення.

	2.
	Практична частина.

Методичний дайджест. Перегляд фрагментів уроків з використанням біоадекватної технології.

	3.
	Педагогічний ярмарок. Блок-новини педагогічного життя “Мої творчі задумки”.

	Четверте  засідання
Формування пізнавальної активності

 молодших школярів засобами ІКТ
 

	1.
	Теоретична частина
Використання ІКТ на уроках у школі І ступеня, як засіб підчищення навченості учнів

	2.
	Практична частина.

Методичний калейдоскоп. Перегляд фрагментів уроків з використанням інформаційних технологій технології.

	3.
	Вузлики напам’ять. Дігностика професійного зростання педагога.


Графік
 відвідування слухачів майстер-класу

 вчителів початкових класів у 2014-2015 навчальному році

 з проблеми: «Використання інноваційних технологій навчання як шлях формування ключових компетентностей молодших школярів»

	№
	ПІП
	Навчальний 

заклад
	Дата проведення
	Прим.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Біденко 

Ірина 
Анатоліївна
	Новостародубська 

ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	

	2
	Гнучих 

Аліна 

Сергіївна
	Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	

	3
	Супрун 

Вікторія 
Леонідівна
	Червонокостянти-нівська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	

	4
	Спичка 
Наталія 
Василівна
	Чечеліївська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	

	5
	Соколова-

Лантушенко 
Наталія 
Сергіївна
	Ганнівська ЗШ 

І-ІІІ ступенів
	
	
	
	
	


