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УКРАЇНА

НАКАЗ

НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ОСВІТИ ПЕТРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
від  12 жовтня 2015 року







№ 262
смт Петрове

Про проведення у 2015/2016 

навчальному році районного туру 

Всеукраїнського конкурсу 

«Класний керівник року»
    На виконання наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. № 1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 січня 2012 р. за № 27/20340, наказу Міністерства освіти і науки України від 21.09.2015 № 962 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році», наказу директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 02.10.2015 року № 355 «Про проведення обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року у 2015 році» та з метою сприяння зростанню ролі класного керівника і його статусу як компетентного педагога ХХІ століття 

НАКАЗУЮ:

1.
Провести у жовтні 2015 року районний тур Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».  

2.
Затвердити умови проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» (додаток 1).

3.
Затвердити склад оргкомітету (додаток 2) та журі (додаток 3) районного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».

4.Керівникам навчальних закладів:

1) 
упродовж жовтня 2015 року забезпечити участь учасників у районному турі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»;
2)
забезпечити до 27 жовтня 2015 року надходження матеріалів учасників районного туру конкурсу та звітніх документів (розділ ІV Умов) до журі районного конкурсу.
5.
Районному методичному кабінету:
1) здійснити організаційне та методичне забезпечення проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»;
2) узагальнити матеріали переможців районного туру конкурсу та забезпечити до 30 жовтня 2015 року надходження їх та звітніх документів (розділ ІV Умов) до оргкомітету обласного конкурсу; 

3) на підставі запрошень оргкомітету забезпечити 12 листопада 2015 року своєчасне прибуття переможців заочного етапу обласного туру конкурсу до Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського для участі в очному етапі конкурсу; 

4) інформацію про хід, результати конкурсу та кращий досвід класних керівників загальноосвітніх навчальних закладів району висвітлювати на веб-сайті відділу освіти та у засобах масової інформації. 

6.
Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача  районного методичного кабінету при відділі освіти райдержадміністрації  ЛЕПСЬКУ О.П.
Начальник відділу освіти                               



           Г.Москалець
Додаток 1

до наказу начальника  відділу

освіти Петрівської районної

державної адміністрації

       12 жовтня  2015  № 262
Умови 

проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу 

«Класний керівник року»

І.  Загальні положення

Районний тур Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» (далі Конкурс) проводиться відповідно до Положення, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. №1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року», та з метою сприяння зростанню ролі класного керівника і його статусу як компетентного педагога ХХІ століття. 

Районний тур Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» проводить відділ освіти Петрівської районної державної адміністрації.
ІІ. Порядок і терміни проведення

1.
 Конкурс проводиться один раз на три роки з 01 вересня по 31 грудня, починаючи з 2012 року.

2. Конкурс передбачає три тури:

– районний, міський (І) – з 01 вересня по 31 жовтня у рік проведення конкурсу, за результатами якого визначаються три переможці;

– обласний (ІІ) – з 01 по 30 листопада у рік проведення конкурсу, за результатами якого визначаються три переможці;

–
 всеукраїнський (ІІІ) – з 01 по 31 грудня у рік проведення конкурсу.

3. Районний (І) тур проводиться в один етап - заочний, у ході якого члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи. 
4.
 Обласний (ІІ) та всеукраїнський (ІІІ) тури конкурсу організовуються у два етапи:

– перший етап – заочний, у ході якого члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи;

– другий етап – очний. Проводиться за участю претендента, який презентує конкурсну роботу із власного досвіду в інтерактивній формі.

5.
 Про терміни проведення та програму очного етапу другого і третього туру Конкурсу повідомляється додатково.

6.
 Витрати на відрядження учасників очного етапу Конкурсу здійснюються за рахунок установ та організацій, що відряджають.

7.
 Для організації та методичного забезпечення проведення районного (міського) туру Конкурсу відділом освіти створюються районний оргкомітет та журі. 

Оргкомітет районного туру Конкурсу:

·  здійснює координацію підготовки та проведення Конкурсу;

–
 визначає терміни і проведення першого етапу районного туру Конкурсу;

· створює призовий фонд для переможців;

·  забезпечує висвітлення ходу та результатів Конкурсу у засобах масової інформації;

·  до 1 листопада 2012 року (у подальшому у рік проведення конкурсу) надає матеріали переможців районного туру оргкомітету обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»
· забезпечує участь переможців першого (заочного) етапу обласного туру в очному етапі Конкурсу.

8.
 Для визначення переможців районного туру Конкурсу створюється журі, склад якого затверджується наказом відділу освіти райдержадміністрації.

Голова журі:

– 
організовує порядок проведення конкурсу;

–
забезпечує об’єктивність розгляду, оцінювання конкурсних робіт учасників.

9.
Результати проведення всіх турів і етапів Конкурсу оформляються протоколами засідання журі, які підписують голова, відповідальний секретар та всі члени журі.

ІІІ.
Учасники Конкурсу

У Конкурсі на добровільних засадах беруть участь педагогічні працівники за основним місцем роботи незалежно від віку, які мають відповідну фахову освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, у трьох номінаціях:

–
 класні керівники 5-7-х класів загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

· класні керівники 8-9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

· класні керівники 10-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності.

ІV.
Підготовка до районного туру Конкурсу


Загальноосвітні навчальні заклади не пізніше 17 жовтня 2015 року (у подальшому у рік проведення конкурсу) надсилають районному організаційному комітету такі матеріали:
·  заявка на участь у районному турі Конкурсу;

–
 лист-подання на учасника районного туру Конкурсу дирекції загальноосвітнього навчального закладу з висновком щодо професійної діяльності конкурсанта;

· анкета конкурсанта;

· матеріали конкурсанта. 

V. Вимоги до представлених робіт 
VI. та критерії оцінювання матеріалів

1.  Реєстрація учасників І туру конкурсу здійснюється за наявності конкурсних матеріалів, визначених нижче (пункт 2), анкети конкурсанта та листа-подання дирекції загальноосвітнього навчального закладу з висновком щодо професійної діяльності конкурсанта.

2.  Конкурсні матеріали включають:

1) опис виховної системи класу з повним розкриттям її компонентів. Виховна система подається описово та у вигляді моделі (обсяг – до 10 друкованих сторінок);

2) опис власного педагогічного досвіду, у якому розкрито авторські ідеї щодо переходу від окремих напрямів виховання до проектування виховної системи, розроблення цільових програм та проектів (обсяг – до 5 друкованих сторінок);

3) презентацію власного педагогічного досвіду в програмі РоwегРоіпt (15 слайдів);

4) розробки виховних справ (3-4 заняття), що розкривають специфіку системи роботи класного керівника над проблемою, сучасні підходи до організації виховного процесу в класі тощо;

5) фотоматеріали (портрет та 4-5 сюжетних фотографії про педагогічну діяльність в електронному вигляді; тип – png, jpeg; розмір – до 5 МБ; роздільна здатність – не менш 300 dpi) та відеоматеріали;

6) перелік публікацій класного керівника (якщо такі є).
3.
 Конкурсні матеріали розміщуються на електронному ресурсі Google Диск. Текстові матеріали подаються у форматі А4 (шрифт TNR, кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5; верхнє і нижнє поля – 20 мм, ліве – 20-30 мм, праве – 10 мм). Список використаних джерел та посилання на джерела у тексті є обовязковими.

4. Критерії оцінювання конкурсних матеріалів районного туру Конкурсу здійснюється за такими критеріями:

·  актуальність обраної проблеми;

·  цілісність опису виховної системи та досвіду роботи з певного напрямку;

·  ефективність виховної системи як способу організації життєдіяльності учнівського колективу;


·  доцільність та ефективність використання сучасних педагогічних технологій;

·  впровадження інноваційних форм та методів діяльності класного керівника, вихователя, їх практична спрямованість;

·  методична та практична цінність наданих матеріалів.

VI. Визначення переможців і лауреатів обласного етапу конкурсу, 
 відзначення учасників

1.
 Переможцями районного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у кожній з номінацій є учасники, які набрали за результатами І туру найбільшу кількість балів.

2. Лауреатами Конкурсу в кожній номінації вважаються учасники, які за результатами І туру увійшли до п’ятірки найкращих.

3.
 Переможці районного туру Конкурсу відзначаються Почесними грамотами відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації та грошовими преміями.

4.
 Лауреати районного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» відзначаються дипломами відділу освіти Петріввської районної державної адміністрації та грошовими преміями.

5.
 Матеріали з досвіду роботи переможців будуть висвітнені у засобах масової інформації.
АНКЕТА

учасника районного туру Всеукраїнського конкурсу

"Класний керівник року" 

1. Прізвище, ім’я та по батькові учасника Конкурсу.

2. Дата народження.

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail.

4. Освіта, спеціальність за дипломом.

5. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail).

6. Стаж роботи: педагогічний; у тому числі класним керівником.

7. Кваліфікаційна категорія.

8. Звання.

9. Державні нагороди, відзнаки (обов’язково вказати рік нагородження).

10. Проблема (тема), над якою Ви працюєте як класний керівник.

11. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються.

12. Навчальна література, якою Ви користуєтесь як класний керівник.

13. Ваше педагогічне кредо.

14. Опишіть (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) власний особистісний і педагогічний портрет.

15. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням.

Підпис учасника ________________ Дата ____________________
Конкурсні матеріали учасника районного туру Конкурсу

1. Опис виховної системи класу з повним розкриттям її компонентів.

Виховна система подається описово та у вигляді моделі (обсяг – до 10 друкованих сторінок).

Опис виховної системи класу

	Назва виховної системи


	

	Компоненти структури:


	

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання; етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно

до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	

	практично-діяльнісний компонент

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності классного керівника)


	

	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування системи)


	

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)


	


2. Опис власного педагогічного досвіду, у якому розкрито авторські ідеї щодо переходу від окремих напрямів виховання до проектування виховної системи, розроблення цільових програм та проектів. Обґрунтовано цілеспрямоване і професійне управління виховним процесом, що передбачає вивчення учнів, психолого-педагогічне діагностування, підпорядковане меті виховання і здійсненню виховного впливу, об’єктивне оцінювання результатів виховної діяльності. Описано організацію виховної роботи за программою виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей педагогів і батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів (обсяг – до 5 друкованих сторінок). Основні аспекти, на які варто зосередити увагу.

ОПИС ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

з розв’язання педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник

	Тема досвіду
	

	Автор
	

	Сфера застосування
	

	Актуальність
	

	Наукові концепції та теорії
	

	Основна ідея
	

	Технологія реалізації ідеї
	

	Форми, методи, прийоми, засоби
	

	Результат застосування
	

	Критерії ефективності
	

	Наукові джерела
	

	Висновки
	


3. Презентацію власного педагогічного досвіду в програмі РоwегРоіпt (15 слайдів).

4. Розробки виховних справ (3-4 заняття), що розкривають специфіку системи роботи класного керівника над проблемою, сучасні підходи до організації виховного процесу в класі тощо.

5. Фотоматеріали (портрет та 4-5 сюжетних фотографії про педагогічну діяльність в електронному вигляді; тип – png, jpeg; розмір – до 5 МБ; роздільна здатність – не менш 300 dpi) та відеоматеріали.

6. Перелік публікацій класного керівника (якщо такі є).

Додаток 2
до наказу начальника  відділу

освіти Петрівської районної

державної адміністрації

       12 жовтня 2015  № 262
Склад оргкомітету 

з проведення обласного туру

Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»

Голова оргкомітету

	Лепська О.П.
	–
	завідувач РМК


Члени оргкомітету:

	Швець  Т.М.
	–
	методист РМК

	Дементьєва Н.В. 
	–
	заступник директора ЦДЮТ


Додаток 3
до наказу начальника  відділу

освіти Петрівської районної

державної адміністрації

       12 жовтня 2015  № 262
Склад журі районного туру 

Всеукраїнського конкурсу  «Класний керівник року»

Голова журі

	Москалець Г.Л.
	–
	начальник відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації  


Заступник голови журі

	Лепська О.П.
	–
	завідувач РМК


Члени журі:

	Швець  Т.М.
	–
	методист РМК

	Дементьєва Н.В. 
	–
	заступник директора ЦДЮТ

	Царук О. Я.
	-
	переможець районного конкурсу «Класний керівник – 2012»

	Ляхович І. Б.
	-
	переможець районного конкурсу «Класний керівник – 2012»
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